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รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ดานการบริหาร โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล

ตันหยงดาลอ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไมมีการดําเนินการเพ่ิมเติมแตอยางใด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1. หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ กํากับ 
ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงาน ตลอดจนคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาพ และเปนไปตามหลักเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2. พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครู อบต. ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ 2562 เปนไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ครั้งท่ี 1 
และ ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
       2.1 ตามคําสั่ง อบต.ตันหยงดาลอ ท่ี 062/2562 ลว. 11 เม.ย.62 
       2.2 ตามคําสั่ง อบต.ตันหยงดาลอ ท่ี 202/2562 ลว. 26 ส.ค..62 
       2.3 ตามคําสั่ง อบต.ตันหยงดาลอ ท่ี 263/2562 ลว. 9 ต.ค.62 
       2.4 ตามคําสั่ง อบต.ตันหยงดาลอ ท่ี 281/2562 ลว. 22 ต.ค..62 
3.  พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง เปนไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
จาง ประจําปงบประมาณ 2562  
      3.1 ตามคําสั่ง อบต.ตันหยงดาลอ ท่ี 265/2562 ลว. 9 ต.ค.62 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากร ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ.2561-2563 

พิจารณาบุคลากรเขารับฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงาน ตรงตาม
มาตรฐานตําแหนง ดังนี้ 
    จํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 21 คน 
    จํานวนบุคลากรท่ีรับการฝกอบรม 18 คน 
    จํานวนบุคลากรท้ังหมดท่ีไดรับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 85.71 % 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 แผนนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไมมีการดําเนินการเพ่ิมเติมแตอยางใด 

 แผนความกาวหนาในสายอาชีพ มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานตรง
ตามมาตรฐานตําแหนง และใหคําปรึกษาเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพใหกับบุคลากร 

3. ดานอัตรากําลังและการ   
    บริหารอัตรากําลัง 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2563 

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ตําแหนงคนงานท่ัวไป 
(พนักงานขับรถยนต) จํานวน 1 อัตรา ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอ ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 

4. ดานการพัฒนาระบบ       
    สารสนเทศ 

แผนแมบทเทคโนโลยสีารสนเทศ 
พ.ศ.2561-2564 โดยมีการจัดทําโครงการ 
ดังนี้ 
-โครงการปรับปรุงดูแลเว็บไซต  
ของ อบต.   ตันหยงดาลอ  
-โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร ประจําป
งบประมาณ 2562 
-โครงจัดซ้ือคอมพิวเตอรสํานักงานปลัด  
อบต.ตันหยงดาลอ ประจําปงบประมาณ 2562 

-มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานและบริหารงานใน
องคกร สงผลใหการการปฏิบัติงานและบริหารงานในองคกร มี
ประสิทธิภาพ ลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน ประชาชนไดรับบริการท่ี
สะดวก รวดเร็ว มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
-เครื่องใชสํานักงาน มีจํานวนเพียงตอการปฏิบัติงานของบุคลากร สงผลให
การปฏิบัติงานมีศักยภาพ และมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) 

มีระบบฐานขอมูลดานงานบุคคลท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และ
สามารถคนหาไดอยางรวดเร็ว และนําไปใชในการบริหารงานดานบุคคล 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม นางรุสนี  สีสุข ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ ศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรแหงชาติ ระยะท่ี 2 จังหวัดปตตานี ระหวางวันท่ี 9 – 11 
กันยายน 2562 ณ โรงแรมซี เอส ปตตาน ีอําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5. ดานการสรางและพัฒนา   
    ระบบการบริหารจัดองคความรู 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
ของ อบต.ตันหยงดาลอ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิก อบต.
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. พนักงาน
จาง และผูนําชุมชน จํานวน 35 คน ระหวางวันท่ี 
25 - 29 มีนาคม 2562 ณ จังหวัดภูเก็ต  
จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่ 

คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 
พนักงานจาง และผูนําชุมชน มีความรูความรูสามารถ มีวิสัยทัศนท่ีดี      
มีการเรียนรูรวมกัน มีความรัก ความสามัคคี สงผลใหการปฏิบัติงาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีใน
ชุมชน 

 


